. PRIMARIA COMUNEI DUMITRA
ROMANIA, JUDETUL BISTRITA-NASAUD, Comuna Dumitra, sat Dumitra, Strada
Principala nr. 209, dumitra@bn.e-adm.ro, tel. 0363402854, fax 0363402872

NR. 2611 DIN 18.08.2025
ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atribufiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii
de raportare a institufiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor

publici, Comuna Dumitra, deruleaza procedura de desemnare a consilierului de etica.

I. Calendarul de desfisurare a procedurii de desemnare a consilierului de etici:

o Data publicarii anuntului: 18.08.2025;

« Perioada in care se pot depune dosarele de candidaturi: 18.08.2025-29.08.2025 la
Secretarul general al comunei Dumitra; :

+ Perioada verificdrii si selectarii dosarelor depuse: 01.09.2025-03.09.2025;

o Persoana din cadrul autoritdtii sau institutiei publice, responsabild si verifice
indeplinirea condiiilor prevézute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor
de candidaturd depuse de functionarii publici, este Secretarul general al comunei
Dumitra;

o Data afisarii rezultatului verificarii si selectérii dosarelor: 03.09.2025;

o Data interviului: 04.09.2025 ora 10.00, la sediul Prim#riei comunei Dumitra din sat
Dumitra, Strada Principala nr. 209, comuna Dumitra, jud. Bistrita- N#saud,;

*In cadrul interviului vor fi evaluate:
o Abilitatile de comunicare;
o Capacitatea de sinteza si analizi;

o Abilitatile impuse de functie;



o Motivatia candidatului;
o Comportamentul in situatii de criza,

o Cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitid
prevazute in partea a VI titlul Il capitolul V Sectiunea a 2-a din Codul
administrativ, aprobat prin O.U.G. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare,
« Afisarea rezultatului interviului: 04.09.2025;

o Desemnarea consilierului de etica: pana la data de 10.09.2025.

In cazul in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd,
nici un functionar public din cadrul Primdriei comunei Dumitra nu a depus dosarul de
candidaturd, se va parcurge procedura prevdizutd la art. 5 din H.G. nr. 931/2021. Daci
nici dupd parcurgerea acestei proceduri, nici un functionar public din cadrul Primdriei
comunei Dumitra nu a depus dosarul de candidaturd, primarul va desemna un consilier
de eticd in conditiile art. 6 din HG nr. 931/2021.

II. in conformitate cu prevederile art. 452 alin. (6) din Codul administrativ, aprobat prin
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, poate dobAndi calitatea de
consilier de etici, functionarul public care indeplineste in mod cumulativ, urmétoarele

conditii:
a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest

domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere i disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin

consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;
e) are o probitate morala recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;



g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul

procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fafa de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urméririi penale pentru sivarsirea unei
infraciuni contra securitafii nafionale, contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de

serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei;

i)nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisurati de autoritatea responsabili de
asigurarea integritafii in exercitarea demnita(ilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei

institutionale, In conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situaiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici
prevazute la 453 din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile

si completdrile ulterioare, respectiv:

— este sot, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu Primarul sau Viceprimarul

comunei Dumitra;
— are relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute anterior;

—este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul Primériei comunei

Dumitra.

Dovada indeplinirii conditiilor previzute la lit. f)-j) se face prin completarea unei declaratii

de integritate, datd pe propria rdspundere a functionarului public.
II1. Dosarele de candidatura vor cuprinde urmitoarele documente:

a)scrisoare de intentie, din care sd rezulte cel pufin urméitoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etici, asumarea faptului ci
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului
de eticd, precum si argumentele care il recomandi pentru a indeplini calitatea de consilier

de etica;

b)copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre Secretarul general al comunei

Dumitra;



c)copie a diplomei de licenti sau, dupi caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la
art. 452 (8)din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificrile si
completérile ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de catre Secretarul

general al comunei Dumitra;

d)declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 (7)din Codul administrativ,

aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completiirile ulterioare.

IV. In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de

conduiti, consilierul de etici indeplineste urmsitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
catre angajatii Primariei comunei Dumitra i intocmeste rapoarte si analize cu privire la

acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a angajatilor sau la
inifiativa sa atunci cand angajatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptati

rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea angajatilor §i care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de
conduitd, pe care le fnainteazd Primarului comunei Dumitra si propune misuri pentru

inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru

Primaria comunei Dumitra, pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu Primaria;

e) semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incalcarea

principiilor si normelor de conduita in activitatea angajatilor;

f) analizeazd sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilal{i beneficiari ai
activitafii Primariei comunei Dumitra cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandiri cu caracter general, fird a

interveni in activitatea comisiilor de disciplina;



g) poate adresa In mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitdfii Primariei comunei Dumitra cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relafia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea

serviciilor oferite de Primérie.

Activitatea consilierului de etica se desfagoara in conformitate cu prevederile Codului
administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare,
prevederile H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitéfii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor
si autoritatilor Tn scopul asigurdrii implementarii, monitorizérii si controlului respectarii
principiilor $i normelor privind conduita functionarilor publici si a tuturor prevederilor

legale aplicabile in domeniu.

PRIMARUL COMUNEI DUMITRA,

GHEORGHE BALAJAN



