PRIMARIA COMUNEI DUMITRA
ROMANIA, JUDETUL BISTRITA-NASAUD, Localitatea Dumitra, nr. 140
Tel. 0263/380018, fax.0263/ 380140 ; dumitra@bn.e-adm.ro

DISPOZITIE
privind desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage la nivelul Primiriei comunei Dumitra, judeful Bistrita-Nasaud

Primarul comunei Dumitra , judetul Bistrita — Nasaud, avand in vedere :

- referatul nr. 1687/11.04.2022 al secretarului general al comunei Dumitra;

- prevederile Legii nr 782000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarca faptelor de coruptie, cu modificirile st completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei Tn exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Ordonanfei de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011privind
prevenirea, constatarea si sancfionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. e si art. 196 alin. (1) lit. b din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu
modificarile si completdrile ulterioare ,

DISPUNE :

Art. 1: Se desemneazi domnul DARJAN SIMION, CONSILIER in
cadrul Compartimentului implementare proiecte, ca responsabil cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage, prevazute de Legea nr. 78/2000, la
nivelul Primariei comunei Dumitra, judetul Bistrita-Nasaud.

Art. 2: Persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
are urmétoarele atributii:

- realizeazi activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage ;

- Intocmeste si actualizeazd permanent lista cu salariatii care intrd sub
incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in
aplicare a prevederilor legale, atunci cand salariatul 1si incheie raporturile
de serviciuw/munci;

- transmite lista permanentd cu salariafii care intrd sub incidenta
prevederilor legale, ori de cédte ori necesitd actualizare, cétre persoana
responsabild cu resursele umane;



- solicitd persoanelor carora le inceteaza raporturile de serviciu/munca, care
se afld Tnscrise pe lista cu salariafii ce intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul, sd completeze Declaratia de pantouflage si
nu se vor intocmi documentele de lichidare, inclusiv predarea dosarului
profesional si a copiei documentelor de la dosarul de personal, decét dupi
primirea Declaratiei, sub semnatur;

- prezintd persoanei responsabile cu resursele umane, Declaratia de
pantouflage;

- eclaboreaza si completeazd Registrul monitorizérii = situatiilor de
pantouflage;

- monitorizeaza timp de 3 ani, prin informari, cel pugin anual, daca a fost
respectat angajamentul din Declaratie .

Art. 3: Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredin{eaza
persoana desemnatd la art. | din prezenta dispozifie.

Art. 4: Prezenta dispozitie poate fi atacata in conditiile Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ.

Art. 5 Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului comunei
Dumitra cu dl. Darjan Simion, consilier in cadrul Compartimentului
implementare proiecte si Institufia Prefectului — judetul Bistrita — Nasdud .
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