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REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Serviciului Voluntar pentru Situatit de Urgentd
al comunei Dumitra, judeful Bistrita-Nasaud

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

1.1. Date referitoare la constituirea serviciului

Art. 1 — (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, denumit in continuare Serviciul
Voluntar, este o structurd specializatd, alta decat cea aparfindnd servicitlor de urgenfd profesioniste,
organizatd cu personal angajat si/sau voluntar, in scopul apdrdrii viefii, avutului public gi/sau a celui privat
impotriva incendiilor si a altor calamitati, in sectorul de competenta al comunei Dumitra, stabilit cu avizul
Inspectoratului pentru Situafii de Urgenta , Bistrifa” al judefului Bistrifa Nasaud.

(2) Constituirea, incadrarea si dotarea serviciului de urgentd voluntar se realizeazd pe baza
criteriilor de performantd elaborate de Inspectoratul General si aprobate prin ordin al ministrului
administratiei si internelor, Certificarea respectarii criteriilor de performanté se realizeaza prin emiterea de
catre Inspectoratul pentru Situafii de Urgent ,Bistrifa” al judefului Bistrita Nasdud a avizului de
infiinfare, respectiv pentru sector de competentd a serviciului voluntar.

(3) Organizarea si functionarea serviciului de urgentd voluntar se stabileste prin regulament
aprobat de consiliul local care [-a Infiinfat, cu respectarea criteriilor de performanta.

Art. 2 — Serviciul Voluntar se constituie in subordinea Consiliului Local al comunei Dumitra.

1.2. Prezentarea succintid a activititii serviciului in functie de tipurile de rise

gestionate
Art. 3 — Structura Serviciului Voluntar va fi dimensionata in functie de principalele tipuri de

riscuri generatoare de situatii de urgentd, grupate in functie de natura lor, conform H.G. nr. 557/2016
privind managementul tipurilor de risc si a Planului de analizd si acoperire a riscurilor.

Art. 4 — (1) Structura organizatoricd cu numdérul de personal este prezentatd in Anexa nr. | la
prezenta Hotérare,

(2) Incadrarea voluntarilor pe functii se va face pe baza unui contract, incheiat in forma scrisd, sub
sanctiunea nulititii absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, voluntarii trebuind sa
corespunda criteriilor stabilite prin actele normative emise in acest sens.

Art. 5 — Sectorul de competentd al Serviciului Voluntar al comunei este unitatea administrativ-
teritoriald a comunei Dumitra.

Art. 6 — (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, autoritatile administrafiei publice locale pot
incheia contracte ori conventii de colaborare pe bazi de reciprocitate cu alte asemenea autoritéti care au
constituit servicii voluntare. , , ) )

(2) Pentru limitarea si inlaturarea urmdrilor situatiilor de urgentd, autoritafile administratiei publice
locale care au constituit servicii voluntare pot incheia protocoale cu asociatii ce desfdgsoard activitati in
domeniu.
(3) Serviciul voluntar solicitd sprijinul entitatilor previdzute la alin, (1) si (2) sau, dupd caz,
interventia structurilor profesioniste de interventie al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita”
al judetului Bistrita Nasdud, ori de cite ori amploarea situatiei de urgentd depiiseste capacitatea de rdspuns

a acestuia,

1.3. Alte date de interes general
Art. 7 —Relatiile dintre structurile Serviciului voluntar sunt urmétoarele:




A. lerarhice:
a) Seful Serviciului voluntar se subordoneaza primarului in calitate de presedinte al Comitetului

Local pentru Situatii de Urgentd si are in subordine nemijlocitéd/directd intregul personal din componenta

Serviciului voluntar;
b) Seful compartimentului de prevenire si seful de formatie se subordoneazi sefului Serviciului

voluntar;
¢) Seful de formatie coordoneazd activitatea intregului personal al formatiei;
d) Servantii pompieri se subordoneaza sefilor echipelor specializate.

B. Func{ionale:
a) Seful Serviciului voluntar colaboreazi si conlucreazd cu celelalte structuri functionale din

cadrul administratiei publice locale, pentru indeplinirea atributiilor specifice, respectiv colaboreazi pe
bazd de reciprocitate cu alte servicii voluntare/private/profesioniste, ori de céte ori, amploarea situafiei de
urgentd depéseste capacitatea de rispuns a serviciului voluntar;

b) Seful Serviciului voluntar colaboreaza cu asociafii profesionale si organizatii neguvernamentale,
in baza unor protocoale, pentru limitarea si inlaturarea situaiilor de urgenta.

C. Coordonare si control:
a) Seful Serviciului voluntar organizeaz# si coordoneazd activitatea compartimentutui de

prevenire cu privire la controlul respectérii masurilor de aparare impotriva incendiilor i protectie civila la
constructiile si instalatiile tehnologice apartindnd domeniului public si privat al unitatii administrativ-
teritoriale, precum si la institutiile publice.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE
SERVICIULUI VOLUNTAR

2.1. CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 — (1) Serviciul Voluntar este condus de cétre seful serviciului, profesionist in domeniu,
salariat al administratiei publice locale.

(2) Seful serviciului voluntar trebuie sa indeplineascd urméitoarele conditii:

a) si aiba avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita” al judefului Bistrita Nasaud;

b) sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Art. 9 — Serviciul Voluntar tip V1 are urmétoarea compunere: sef serviciu, compartiment pentru

prevenire si o formatie de interventie compusd din echipe specializate.

2.2. ATRIBUTHLE SERVICIULUI VOLUNTAR :

Art. 10 — Serviciul voluntar are urmdatoarele atributii principale:

a) desfdsoard activitdti de informare si instruire privind cunoagterea si respectarea regulilor si a
madsurilor de protectie civild si de apdrare impotriva incendiilor;

b) verifici modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc protectia
civild si apararea impotriva incendiifor, in domeniul de competenti;

¢) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de situafii de urgenta /
protectie civild,

Art. 11 — Pe baza hotérérii consiliului local si In conditiile previzute de lege, serviciul de urgenta
voluntar poate presta, contra cost, citre orice persoand fizicd sau juridicd, fdrd a afecta indeplinirea
atributiilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea masurilor de apdrare impotriva incendiilor la targuri, expozitii, manifestdri cultural-
sportive, activitdfi de filmare si altele asemenea;

b) transport de apd, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fanténi;

¢) limitarea, colectarea sau indepértarea unor produse poluante;




2.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SI ALE SPECIALISTILOR PENTRU
PREVENIRE

Art. 12 — Compartimentul pentru prevenire este compus din specialisti pentru prevenire si are
urmdtoarele atributii principale:

a) desfisoard activitd{i de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea rogulilor si a
masurilor de protectie civild si de apdrare impotriva incendiilor;

b) planificd si realizeazd, potrivit legii, actiuni specifice, n vederea preintdmpindrii, reducerii sau
eliminérii riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora, a protectiei populafiei,
a mediului, a bunurilor si valorilor;

¢) desfisoard activitd{i de conirol, asisten{s

preventivd a populatiei;
d) asigurd respectarea prevederitor actelor normative §i ale celorlalte reglementéri privind apérarea

tehnicd de specialitate, verificarea si informarea

impotriva incendiilor si protecgia civild;

¢) identificarea, evaluarea gi analizarea pericolelor potenfiale pun aprecierea posibilita{ilor de aparitie
a lor si a consecinfelor acestora asupra viefii oamenilor, mediului si bunurilor materiale;

) congtientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executd
controlul de prevenire, factorii de decizie, personalu!l angajat i alte persoane interesate sau implicate;

) informarea populatiei si a salariafilor privind pericolele potentiale, precum gi modul de comportare

in situatii de urgenta;
h) lanevoie, sprijind formatia de interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de urgenta.

2.4. ATRIBUTIILE FORMATIILOR DE INTERVENTIE

Art. 13 — Formatia de interventic este o structurd specializatd, condusd de un gef de formafie,
avéind in compunere echipe specializate.
Art. 14 — Atributiile principale ale formatiei de interventie sunt urmatoarele:
a) limitarea si inldturarea urmdrilor situafiilor de urgentd;
b) desfisoard activitatea, potrivit legii, in vederea preintdmpindrii, reducerii, gestiondrii si elimindrii

situatiei de urgenté;
¢) asigurd interven{ia operativa in cazul producerii unei situafii de urgen{a.

2.5. ATRIBUTIHLE ECHIPELOR SPECIALIZATE

Art. 15 — Echipa specializati pentru stingere incendii se constituie numai pentlu serviciile
voluntare infiinfate in cadrul unitifilor administrativ-teritoriale care nu au obligatia dotérii cu autospeciale
de stingere cu apé i spuma.

Art. 16 - Atributiile principale ale echipei specializatd pentru stingere incendii sunt urmitoarele:

a) asigurd intervenfia pentru stingerea incendiilor sau pentru inldturarea urmdrilor situafiilor de
urgentd, salvarea persoanelor, acordarea primului ajutor §i protectia persoanelor, a animalelor si a
bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de situatii de urgen{é / protectie civild;

b) executd recunoasteri in sectorul de competentd, cu accent pe identificarea surselor de alimentare cu
apd, mentinerea in stare de functionare a céilor de acces, a sistemelor de anuntare, alarmare, precum si de
alimentare cu apd in caz de incendiu;

_ Art, 17 — Echipa specializatd pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare are
atributii n cazul situatiilor de urgentd determinate de toate tipurile de risc identificate in sectorul de
competenta,

Art. 18 — Atributiile principale ale echipei specializatd pentru pentru avertizare-alarmare-cautarc-
deblocare-salvare-evacuare sunt urmétoarele:

a) actioneazii in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea rénifilor, a celor surpringi sub
darAmituri sau blocati in cladiri avariate sau distruse;

b) acfioneazi pentru deblocarea cdilor de acces spre obiectivele de interventie $i pentru evacuarea

ranitilor si sinistrailor;
¢) localizarea si limitarca avariilor la refelele de utilitate publici care prezintd pericol pentru

personalul de interventie sau cel afectat;



d) asigurd transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgent;,
e) asigurd avertizarea/alarmarea populatiei cu mijloace specifice, premergitor, pe timpul sau dupi

producerea unei situaii de urgenfa.

CAPITOLUL I - ATRIBUTHLE PERSONALULUI
DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

3.1. ATRIBUTHLE SEFULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 19 —'Seful serviciului voluntar are urmitoarele atribufii:

a) intocmeste si gestioneazd documentele de organizare si functionare a activitdtii serviciului
veluntar;

b) planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului voluntar;

¢) asigurd respectarea prevederilor actelor normative In vigoarc;

d)- controleazi-aplicarea normelor de apirare impotriva incendiilor gi protectie civild in sectorul de
competenid;

e} organizeaza si asigurd desfasurarea activiiajilor de prevenire la nivelul localitatii, sub coordonarea
primarului (anual, planificd activitdfile de prevenire, prin Graficul de control si Graficul de informare
publica, pe baza Programului de masuri in vederea acordérii asistenfei pentru prevenirea situatiilor de
urgentd la gospodariile populatiei si evidenfei operatorilor economici din subordinea consiliului local si a
institutiilor publice din sectorul de competenta;

f) wverificd Intrefinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

g) conduce actiunile de interventie In limita competentelor stabilite;

h) intocmeste rapoartele de interventie;
i) asigurd intocmirea planurilor operative de la nivelul unitafii administrativ — teritoriale (planuri de

interventie si/sau de apdrare, in functie de riscurile identificate in sectorul de competentd, planuri de
cooperare, planul de evacuare in caz de situatii de urgentd, planul sectorului de competenta pe care sunt
marcate zonele locuite, operatorii economici si institutiile, sursele de alimentare cu apd, zonele greu

accesibile si vulnerabile la riscuri);
j) verificd petitiile cetdtenilor in probleme privind situatiile de urgent{a si face propuneri primarului

pentru solufionarea acestora;

k) Inméaneaza primarului, sdptdmanal, toate documentele de control incheiate in séptiména anterioari,
in vederea constatdrii contraventiilor si aplicérii sanc{iunilor contraventionale, conform reglementarilor in
vigoare;

1) intocmeste, semestrial, analiza activitatii de prevenire si a neregulilor constatate, pe care o supune
dezbaterii consilivlui local, si propune misuri pentru remedierea acestora (raportul de evaluare a
capacitifii de aparare fmpotriva incendiilor si protectie civila);

m) participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apérare impotriva incendiilor si protectie civild la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

n) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitdfii de apirare
impotriva incendiilor si protectie civild, dotérii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor
si protectie civild i echipamente de protecie specifice;

0) analizeazi respectarea incadrdrii in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare;

p) rdspunde de pregitirea serviciului de urgentd voluntar, precum si de participarea acestuia la
concursurile profesionale;

q) acordd sprijin pentru participarea la concursuri a cercurilor tehnico — aplicative de elevi ,,Prietenii
pompierilor” si ,,Cu viata mea apdr viafa™;

r) intocmeste Registrul istoric al serviciului voluntar;

s) indeplineste funciia de agent de inundafii (numit prin dispozitie a primarului) la nivelul unitatii

administrativ teritoriale;



f) colaboreazi permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitd(ii de gospoddrire a apelor pentru
aspecte privind starea tehnicé si functionald a constructiilor hidrotehnice cu rol de apérare si a cursurilor
de api de pe raza unitatii administrative — teritoriale; '

u) asigurd, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, centralizarea datelor
privind urmdrile fenomenelor hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatit,
secetd hidrologicd si poluari accidentale pe cursurile de apd;

v) asigurd, mpreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, intocmirea si
transmiterea rapoartelor operative in maxim 24 de ore de la declangarea evenimentului gi hu mai mult de
12 ore de la Incetarca fenomenului (pentru ultimul raport operativ);

w) asigurd, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd , intocmirea Planului
local de apdrare fmpotriva inundafiilor, fenomene hidremeteorologice periculoase avdnd ca efect
producerea de inundafii, seceld hidrologicd, precum §i incidenie/accidente la construcfii hidrotefinice,
poludiri accidentale pe cursurile de apd si poludri marine in zona costierd;

X) asigurd infocmirea periodicd a unor actiuni de congtientizare a populafie asupra riscului pe care-{
prezintd inundatiile si asupra mésurilor care trebuie intreprinse de fiecare cetafean pentru diminuarea

pagubelor;
v} -asigurd afisarea in-locuri publice a extraselor din Planul local de apdrare, a semnificatiei codurilor
de culori pentru avertizarile meteorologice si hidrologice si a seminalelor de alarmare acusticd a populatiei;
7) asigurd afisarea in locuri publice a extraselor din Planul de acjiune in caz de accident la barajul
situat in amonte de unitatea administrativ — feritoriald {ransmis de catre Sistemul de Gospodarire a

Apelor.
3.2. ATRIBUTIILE SEFULUI COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE

Art. 20 — Seful compartimentului pentru prevenire se subordoneazd seful serviciului voluniar si
are urmatoarele atribugii:

a) coordoneazd desfagurarea activitégilor de prevenire la nivelul localitéfii;

b) actioneazi cu fermitate pentru inldturarea imediatd a starilor de pericol pe care le constatd si
urmireste rezolvarea lor operativi;

¢) stabileste restrictii i interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucréri cu pericol dacd nu se
respectd prevederile normelor de prevenire i regulile de executare a lucrdrilor cu risc;

d) sprijini conducerile operatorilor economici din municipiu / orag / comund in realizarea masurilor
de protectie si instruirea personalului in domeniul situaiilor de urgenta;

e) informeaza conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local imediat
dupi ce a constatat nereguli grave, sau stiri de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

f) in cazul producerii unor situafii de urgentd, alerteaza serviciul voluntar gi participa la nevoie, la
fimitarea si lichidarea situatiei de urgenta;

g) consemneazi neregulile in carnetele cu constatdrile rezultate din controale (cele de la gospodariile
populaiei) si in notele de control (cele de la instituiile publice i operatorii economici din subordinea
consiliului local, de la unititile de invitimant si de la operatorii economici din sectorul de competentd, cu
care s-au incheiat contracte de interventie),

h) prezinta sefului de serviciu carnetele cu constatérile rezultate sau notele de control;

i} cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfdsurdrii activitatii de prevenire (principiul
legalitatii, principiul imparialitatii §i independentei, principiul confidentialitdfii, principivl transparentei,
principiul continuitatii si gradualitatii);

j) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organiziirii activitafii de prevenire,
dotarii cu mijloace tehnice si echipamente de protec{ie specifice.

33. ATRIBUTHLE MEMBRILOR COMPARTIMENTULUI ~ PENTRU
PREVENIRE

Art. 21 — Membrii compartimentului pentru prevenire au urmitoarele atribufii:
a) actioneazi cu fermitate pentru inldturarea imediatd a stdrilor de pericol pe care le constatd i

urmireste rezolvarea lor operativa;



b) stabilesc restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrdri cu pericol dacid nu se
respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrérilor cu risc;

¢) verificd dotarea si starea tehnici a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu, sursele de
alimentare cu apd (rezervoarele de apd de incendiu si hidran{i exteriori de incendiu) de la operatorii
economici §i cele aparfindnd comunei;

d) controleazi locurile de muncd unde se executd lucrdri cu foc sau lucrdri periculoase;

e) sprijind conducerile operatorilor economici din municipiu / orag / comund in realizarea masurilor
de protectie i instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenti;

f) informeazd conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local imediat
dupi ce a constatat nereguli grave sau stiri de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

g) urmareste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in

locurile stabilite;

h) verifici mentinerea liber3 si In stare de utilizare a cilor de acces pentru interventie si de evacuare
in caz de situatii de urgenid in seciorul de competen(s;

i) in cazul producerii unor situatii de urgenta, alerteaza serviciul voluntar si participa la nevoie, la
limitarea i lichidarea situatiei de urgent;

1) consemneazd neregulile in carnetele cu constatérile rezultate din-controale (cele-de la-gospodariile
populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii economici din subordinea
consiliului local, de la unitétile de invitdmant si de la operatorii economici din sectorul de competenta, cu
care s-au incheiat contracte de interventie);

k) prezintd sefului de serviciu carnetele cu constatdrile rezultate sau notele de control;

[) cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfdsurdrii activitifii de prevenire (principiul
legalitétii, principiul impartialitafii si independentei, principiul confidentialitatii, principiul transparentei,
principiul continuitatii i gradualitéii).

3.4, ATRIBUTIILE SEFULUI FORMATIEI DE INTERVENTIE
Art. 22 — Seful formatiei de interveniie are urmaétoarele atribufii:

a) se subordoneaza sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de catre acesta;

b) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar i asigurd transmiterea acestora grupei/echipei
din sector;

¢) face propuneri sefului serviciului voluntar privind modul de actiune, necesarul de forte gi mijloace;

d) executd, impreund cu sefii echipelor specializate, recunoagterea la locul interventiei, analizeazi
riscurile si transmite datele necesare gefului serviciului voluntar;

e¢) dispune masurile necesare indeplinirii misiunii in sectorul repartizat;

f) utilizeazd echipamentele de comunicatii;

g) receptioneaza si transmite ordine, semne §i semnale.

h) asigurd interventia operativa in cazul producerii unei situatii de urgenta.

i) actioneazd cu fermitate pentru inlaturarea imediatd a stirilor de pericol pe care le constatd si
urmdreste rezolvarea lor operativa;

j) verificd prezenta personalului, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interveniie,
accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

k) executd nemijlocit instruirea de specralltate in cadrul plogtamulm [unax sau ori de céte ori este

nevoie a pelsonalulm din subordine;
I) asigurd respectarea intocmai de citre personalul din subordine a programului zilnic/lunar de

activitate stabilit, ordinea gi disciplina;
m) menfine permanent legitura cu seful serviciului pe timpul executdrii unor activitdti / misiuni

specifice in sectorul de competen;a )
n) indeplineste si alte sarcini trasate de geful sew:cmlul

3. ATR]BUFHLE SEFULUI ECHIPEI SPECIALIZATE

Art. 23 — Seful echipei specializate are urmatoarele atributii:
a) se subordoneazd sefului formatiei de interventie si indeplinegste sarcinile date de citre acesta;



b) pune in aplicare ordinele sefului formatiei de intervenfie si asigurd (ransmiierea acestora

membrilor echipei;

¢} ménuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea serviciului voluntar pentru indeplinirea
misiunilor primite;

d} asigurd si urmireste executarea operafiunilor pentru desfasurarea interventiei;

e) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar transmise direct sau prin seful sectorului;
f) participd la recunoasterea locului incendiului/situafiei de urgen(d si da misiuni subordonatilor;

g) asigurad cercetarea inifiald pentru identificarea prezentei substantelor periculoase;

h) conduce actiunile echipet;

i) aplicd tehnici i tactici pentru stingerea incendiilor;

j) informeazd seful scctorului despre schimbdrile de naturd operativa ce
intervenfiei;

k) este seful echipei de salvare la ordinul sefului serviciului voluntar;

1) tine permanent legitura cu membrii echipei §i cu seful de sector;

m) actioneazd la nevoie cu mijloace de prima intervengie;

n) utilizeazi echipamentele de comunicafii;

mn

0) receptioneaza si transmite ordine, semne gi semnale;
p) cunoaste mijloacele specifice de alarmare si semnalele de alarmare, locurile de evacuare;

q) indeplineste si alte sarcini trasate de geful serviciului.

3.6. ATRIBUTHLE MEMBRILOR ECHIPELOR SPECIALIZATE
Art. 24 — Membrii echipelor specializate pentru stingere incendii au urmétoarele atribugii:
a) se subordoneazi sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de cétre acesta;
b} maénuiesc accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotare pentru indeplinirea misiunilor primite;
¢) executd tehnici de intervenfie adecvate pentru stingerea incendiului $i actioneaza prioritar pentru

salvarea persoanelor;
d) executa atributii specifice la tipul de utilaj pe care il deservesc;

e) indeplinesc atributiile specifice in cadrul echipei de cdutare-salvare;

f) aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

g) tin permanent legitura cu seful echipei i cu membrii acesteia;

h) actioneazi la nevoie cu mijloace de primé intervenie;

i) se amplaseazi cit mai aproape de zona de ardere i acfioneaza direct pentru limitarea propagérii si
lichidarii focarelor;

§) sprijind, prin actiunea lor, activitatea de salvare a persoanelor si bunurilor;

k) comunici orice modificare a situafiei operative ce se produce pe timpul misiunii;

) coopereazd si se protejeazd reciproc, urmdrind permanent evolufia incendiului, existenta
pericolului de producere a exploziilor sau pierderea capacitafii portante a eclementelor de construcfie
(pribusirea acestora);

m) receptioneazi i transmite ordine, semne si semnale;

n) se preocupd pentru cunoasterea in detaliu a tuturor accesoriilor si materialelor din dotarea

motopompei si‘sau a celorlalte utilaje precum si modul de lucru cu acestea;
0) -executd recunoasteri pe raza unitaii administrativ - teritoriale cu accent pe sursele de alimentare
“cu apa, posibilitatea accesului de interventie; '
p) utilizeazd echipamentele de comunicafii.
Art. 25 — Membrii echipelor specializate pentru avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-
evacuare au urmdéloarele atributii:
a) se subordoneazi sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de citre acesta;
b) asiguri sprijin in actiunile de interventie la calamitifi sau dezastre si salvarea persoanelor aflate in

pericol;
¢) laordin, executd recunoasteri si semnalizeazi/delimiteaza zona de interventie;

d) executd cdutarea persoanelor cu mijloacele din dotare;
e) asigurd evacuarea, salvarea si/sau protec{ia persoanelor, animalelor si bupurilor §i reducerea

impactului negativ asupra mediului;




f) aplici tehnici de salvare a persoanelor si manuiesc accesoriile din categoriile: scari manuale,
descarcerare, taiat si demolat, salvare si prim ajutor medical, alte accesorii diverrse;

g) asigurd sprijin in acordarea asistenfei medicale de urgentd;

h) asiguri intreruperea alimentdrii cu energie electricd §i gaze naturale;

i) asigurd executarea desfacertlor sau a demoldrilor;

j) asigurd protecfia cailor destinate salvarii si evacudrii persoanelor, animalelor si bunurilor
materiale, proteciia instalatiilor si constructiilor situate in zona afectata,

k) asigurd iluminarea zonei de intervenie;

1) asigurd transportul efectivelor si altor materiale la locul interventiei;

m) asigurd consolidarea efementelor de construcfie care amenin{d cu prébusirea, executarea de treceri
printre si peste daramdturi spre focul interventiei;

n) actioncaza in cadrul formafici de intervengie, pentru slavarea rénifilor, a celor surpringi sub
daramaturi sau blocati in adaposturi, cladiri avariate sau distruse;

0) actioneazi pentru deblocarea ciilor de acces spre obicctivele de interventie si pentru evacuarea
ranitilor §i sinistrafilor;

p) asigurd avertizarea-alarmarea populajiei cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;

q) localizeazd si limiteazi avariile la refelele deutilitate publicd care prezintd pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

r) asigurd transportul materialelor i hranei in cazul unor situatii de urgenta;

s) utilizeazd echipameniele de comunicajii;

t) cunosc in permanentd situatia evacudrii persoanelor si bunurilor materiale.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

4.1. OBLIGATII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
Art. 26 — Personalul cu atributii de conducere a interventiilor:

a) adopti tactici de interventie care sd aiba in vedere, cu prioritate, asigurarea securitdfii proprii §i a
personalufui din subordine prin amplasarea fortelor si mijloacelor astfel incdt sd existe permanent
posibilitatea retragerii in conditii de siguran{d in cazul producerii unor explozii, ribufniri de flacara,
pribusiri de elemente de constructie etc.;

b) urmireste folosirea echipamentelor si mijloacelor de protectie individuald adecvate situatiei
respective;

¢) ia in considerare competenfele personalului din subordine, in ceea ce priveste executarea
misiunilor, avind in vedere aspectele ce vizeazd securitatea si sdndtatea in munca.

Art. 27 — Personalul cu atributii de execufie:
a) desfisoard activitatea la intervenfie conform competengelor, executind doar operafiunile ordonate;
b) exploateazi corespunzitor autospecialele, utilajele, mijloacele si accesoriile din dotare;
¢) monitorizeazi permanent locul unde fsi desfigoard activitatea, in vederea identificarii in timp util a
unor facteri care i-ar putea pune in pericol integritatea corporald, iar in cazul identificirii unor stfel de
factori va lua misuri urgente de addpostire/evacuare, fard a astepta un ordin in acest sens.
Art. 28 — Verificarea si folosirea integrald a echipamentului de protectie individual este obligatorie

pentru intregul personal participant la intervengie.

4.2. PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 29 — (1) Pregitirea personalului serviciului voluntar se realizeaza prin: programe de pregitire,
instruiri, convociri, verificiri, exercitii si concursuri profesionale, care se cuprind in Planul de pregdtire
in domeniul situatiilor de urgenfd.

(2) Coordonarea activitdfii de pregitire a personalului serviciului voluntar se executd de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenfd ,,Bistrita” al judefului Bistrita Nasaud.



(3) Programele de pregitire si exercifiile din Planul de pregétire in domeniul situatiilor de urgentd
prevézui la alin. (1) se stabilesc in functie de tipurile de risc identificate in sectorul de competenti si de

particularitdfile interventiei.

4.3. AUTOSPECIALELE, ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE SI UNIFORMA
Art, 30 — (1) Autospecialele, echipamentul de protectie si uniforma trebuie s fie inscriptionate,

vizibil, cu denumirea serviciului voluntar,
(2) Autospecialele trebuie sd fie inscripfionate cu numdrul de telefon la care poate fi apelat

serviciul voluntar sau serviciul privat.
(3) Numirul de telefon se afiseaza atat la sediul serviciului, cit si in zonele cu risc din sectorul de

competenta.
4) Uniforma si echipamentul de proteciie se asigurd, gratuit, potrivit prevederilor art. 39 alin. (3)

din Legea nr. 307/2006, republicata.

4.4. NORMA DE DOTARE A SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 31 — (1) In baza normei orientative de dotare, serviciul voluntar isi stabileste propria normai de
dotare in functie de tipul serviciului, riscurile identificate, precum si de tipul/capacitatea/destinatia
mijloacelor de interventie, astfel incét s# asigure:
a) interventia operativd gi gestionarea tuturor situatiilor de urgenti in functie de riscurile identificate;
b) spatil pentru garare/revizie a mijloacelor de interventie;
c) capacitatea maxima de lucru a utilajelor;
d) indeplinirea atributiilor si asigurarea protectiei personalului serviciului,
(2) Componenfa nominald a membrilor serviciului voluntar al comunei si stabilirea normei proprii
de dotare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, se va face prin Dispozifie a primarului

comunei Dumitra.

4.5. REALIZAREA INTERVENTIEI

Art. 32 — (1) Conducerea interventiei se asigurd de citre primar, pand la finalizarea acesteia ori
pand la sosirea structurilor profesioniste de interventic ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,»Bistrita” al judefului Bistrita Nésdud.

(2) Interventia se realizeazi gradual, astfel:
a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anunfarea/alertarea structurilor profesioniste de

interventie ale Inspectoratului pentru Situagii de Urgen(d ,Bistrita” al judefului Bistrifa Nasiud, precum si,
dupd caz, a entitdtii cu care a fost Incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;

b) realizarea interventiei propriu-zise de cétre serviciul voluntar;

c) acordarea de sprijin la interventie, cu tehnica si personal specializat, de citre entitatea cu care a
fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;

d) participarea la interventie, cu tehnicd si personal specializat, a structurilor profesioniste de
interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,Bistrita” al judefului Bistrifa-Nisiud
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