
Anexa la Dispozitia nr. 122/09.09.2025 

CODUL ETIC ~I DE INTEGRITATE 
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI ~I AL PERSONALULUI 

CONTRACTUAL DIN 
CADRUL PRIMA.RIEi COMUNEI DUMITRA 

CAPITOLUII 

Domeniul de aplicare, obiective ~i principii generale 

Domeniul de aplicare 

(1) Codul etic ~i de integritate reglementeazii normele de conduitii profesionalii ~i de integritate 

ale functionarilor publici ~i ale personalului contractual ~i sunt definite in continuare cod etic ~i 

de integritate. 

(2) Normele de conduitii profesionalii prevazute de prezentul cod etic ~i de integritate sunt 

obligatorii pentru functionari i publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o 

functie publica, sau pentru personalul contractual, incadrat 111 baza prevederilor Legii m. 

53/2003 - Codul muncii, republicatii, cu modificarile ulterioare. 

Art.2 

Obiective 

Obiectivele prezentului cod etic ~i de integritate urmiiresc sa asigure cre~terea calitatii 

serviciului public, o bunii administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea 

birocratiei ~i a faptelor de coruptie din administratia pub lica, prin: 

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor rapo1iuri sociale ~i 

profesionale corespunziitoare crearii ~i mentinerii la nivel inalt a prestigiului PRIMA.RIEI 

DUMITRA al functionarilor publici si al personalului contractual; 

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este 'indreptiitit sa se a~tepte 

din partea functionarilor publici 'in exercitarea functiilor publice si din partea personalului 

contractual in exercitarea functiei; 

c) crearea unui climat de 7ncredere ~i respect reciproc intre cetateni ~i funcponarii publici, intre 

cetateni ~i personalul contractual din cadrul PRTMA.RIEI DUMITRA, intre functionarii publici, 
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sau personalul contractual, ~i agentii economici ~i entitatile cu care institutia se afla in raporturi 

de co laborare. 

Art.3 

Principii generale 

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici ~i a personalu lui 

contractual din adm inistratia publica sunt cele prevazute la art. 368 din Ordonanta de Urgenta 

nr. 57/20 19, privind Codul Administrativ, ~i sunt urmatoarele : 

a) suprematia Constitutiei ~i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite 

categorii de functii au 111datorirea de a respecta Constitutia ~i leg ile tarii; 

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; 

c) asigurarea egal itati i de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor ~i institutiilor publice, 

principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au 1ndatorirea de a 

apl ica acela~i regim juridic in situatii identice sau sim ilare; 

d) profes ionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii 

au obligatia de a 1ndeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, 

corectitudine ~i con~tiinciozitate; 

e) impartialitatea ~i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite 

categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul 

decat interesul public, in exercitarea functiei detinute; 

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de 

functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alti i, 

vreun avantaj ori beneficiu 'in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze 111 vreun fel 

de aceasta functie; 

g) libertatea gand irii ~i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite 

categorii de functii pot sa-~i exprime ~i sa-~i fundamenteze opini ile, cu respectarea ordinii de 

drept ~i a bunelor moravuri; 

h) cinstea ~i corectitudinea, principiu conform caruia 111 exercitarea diferitelor categorii de 

functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta; 
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i) deschiderea ~i transparenta, principiu conform caruia acti vitatile desfa~urate 'in exercitarea 

cliferitelor categorii de functii sunt publice ~i pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 

j) responsabilitatea ~i raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite 

categorii de functi i raspund 111 conformitate cu prevederile legale atunci cand atribu tiile de 

serviciu nu au fost 1ndeplinite corespunzator. 

(2) Principiile care guverneaza protectia rapo1tarilor privind 7ncalcari ale legii sunt urmatoarele: 

a)principiul legalita{ii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoa11e juridice de 

drept public, precum ~i persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile 

~i libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de 

exprimare ~i de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libe1tatii de a 

desfa~ura o activitate comerciala, a dreptului la u11 nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a 

clreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel rid icat de 

protecpe a mediului , a dreptulu i la o cale de atac eficienta ~i a dreptului la aparare; 

b)principiul responsabihta/ii, potrivit caruia avertizoru l 111 interes public are obligatia de a 

prezenta date sau informatii cu privire la faptele rapo1tate; 

c)principiul imparfialitafii, potrivit caru ia examinarea ~i solutionarea rapo1tarilor se fac fara 

subiectivism, indiferent de convingerile ~i interesele persoanelor respo11sabile de solutionarea 

acestora; 

d)principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile ~i institutiile publice, alte persoane 

juridice de drept public sunt datoare sa 'i~i desra~oare activitatea 111 realizarea interesului general, 

cu un grad ridicat de profesionalism, 'in conditii de eficienta ~i eficacitate a folosirii resurselor; 

e )principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederi le 

prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa 

mai grava care nu are legatura cu rapo1tarea; 

f)principiul bunei-credinfe, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive 111temeiate 

sa creada ca informatiile referitoare la ,ncalcari le rapo1tate erau adevarate la momentul 

rapo1tari i ~i ca respectivele informatii intrau 7n domeniul de aplicare al prezentei legi. 
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In 1ntelesul prezentu lu i cod etic ~i de integritate, expresii le ~i termenii prevazuti la ait. 5 din 

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Adm inistrativ, ~i la a1t.3 din Legea nr. 

361/2022 privind proteqia avertizorilor 111 interes public, au acelea~i semnificatii. 

CAPITOLUL II 

Norme generate de conduita profesionala a funcfionarilor publici ~i a personalului 

contractual 

Art.5 

Normele genera le de condui ta profesionala reprezinta 1ndatoririle functionari lor publici ~i ale 

personalului contractual. 

Art.6 

Respectarea Constitutiei ~i a legilor 

(1 ) Funcponarii publici ~i personalul contractual au obligatia ca prin actele ~i faptele !or sa 

promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia ~i legile tarii, statul de drept, drepturile ~i 

libe1tatile fundamentale ale cetatenilodn relatia cu administratia publica, precum ~i sa actioneze 

pentru punerea 111 aplicare a dispozitiilor legale 'in conformitate cu atributiile care le revin , cu 

aplicarea normelor de conduita care rezulta din 'indatoririle prevazute de lege. 

(2) Functionarii publici ~i personalul contractual trebuie sa se confo rmeze dispozitiilor legale 

privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute. 
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ART.7 

Profesionalismul ~i imparfialitatea 

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite funq ia publica cu obiectivitate, impartialitate 9i 

independenta, fundamentandu-9i activitatea, solup ile propuse 9i deciziile pe dispozitii legate 9i 

pe argumente tehnice 9i sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor 

fizice sau juridice ori prestigiului corpului fu nctionarilor publici. 

(2) In act ivitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu pnv1re la 

promovarea 9i implementarea solutiilor propuse 9i a deciziilor, 'in conditiile prevazute la alin. 

(1). 

(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebu ie sa adopte o atitudine neutra fata 

de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura 9i sa nu dea curs unor 

eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura. 

(4) Principiul independentei nu poate ti interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul 

subordonarii ierarhice. 

ART. 8 

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare 

( 1) Funq ionarii publici 9i personalul contractual au dreptul la libera exprimare, 111 conditiile 

legi i. 

(2) in exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici 9i personalul contractual au 

obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii , precum 9i vietii intime, familiale 9i private 

a oricarei persoane. 

(3) in 111deplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici 9i personalul contractual au 

obligatia de a respecta demnitatea fu nctiei detinute, coreland libertatea dialogului cu 

promovarea intereselor Primariei DUMlTRA. 

(4) in activitatea !or, functionarii publici 9i personalul contractual au obligatia de a respecta 

libe1tatea opinii lor 9i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. 

In exprimarea opiniilor, functionarii publici 9i personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine 

concilianta 9i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. 
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ART.9 

Asigurarea unui serviciu public de calitate 

(1) Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu pub lic de 

calitate 'in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea 

lor 7n practica, 'in scopul realizarii competentelor autoritati lor ~i ale institutiilor publice. 

(2) In exercitarea functiei detinute ~i a atributiilor de serviciu, functionarii publici ~i personalul 

contractual au ob ligatia de a avea un compo1tament profesionist, precum ~i de a asigura, 1n 

conditiile legi i, transparenta administrativa pentru a ca~tiga ~i a mentine 1ncrederea publicului 

111 integritatea, impartialitatea ~i efi cacitatea autoritati lor ~i institutiilor publice. 

ART.10 

Loialitatea fata de autoritatile ~i iustitutiile publice 

( I ) Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia de a apara 111 mod loial prestigiul 

Primariei DUMITRA, precum ~i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce 

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

(2) Functionarilor publici ~i personalului contractual le este interzis: 

a) sa exprime 111 public aprecieri neconforme cu realitatea 111 legatura cu activitatea Primariei 

DUMITRA, cu politici le ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau 

individual; 

b) sa faca aprecieri neautorizate 111 legatura cu litigiile aflate 'in curs de solutionare ~i 111 care 

Primaria DUMITRA are calitatea de parte sau sa furnizeze 111 mod neautorizat informatii 7n 

legatura cu aceste litigi i; 

c) sa dezvaluie ~i sa foloseasca informatii care au caracter secret, 111 alte cond itii decat cele 

prevazute de lege; 

d) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice 111 vederea promovarii de 

actiuni juridice ori de alta natura 'impotriva statului sau Primariei DVMITRA. 

(3) Prevederile alin . (2) se aplica ~i dupa 111cetarea rapottului de serviciu, pentru o perioada de 

2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene. 
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ART.11 

Obligafia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala 

generatoare de acte juridice 

Obligatia de a informa Primaria DUMITRA cu privire la situatia personala generatoare de acte 

juridice 

Functionarul public are 'indatorirea de a informa Primaria DU MITRA, 111 mod corect ~i complet, 

1n scris, cu privire la situatiile de fapt ~i de drept care privesc persoana sa ~i care sunt generatoare 

de acte admin istrative 111 conditiile ex pres prevazute de lege. 

ART.12 

Interdictii ~i limitari in ceea ce prive~te implicarea in activitatea politica 

(1) Functionarii publici pot fi membri ai pattidelor politice legal constituite, cu respectarea 

interdictiilor ~i Iimitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) ~i art. 420 din Ordonanta de Urgenta nr. 

57/2019, privind Codul Administrativ. 

(2) Functionarii publici au obligatia ca, 111 exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la 

exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor ~i preferintelor lor po litice, sa nu 

favorizeze vreun pattid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acela~i regim juridic 

ca ~i pattidelor politice. 

(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis: 

a) sa patticipe la colectarea de fond uri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor 

carora le este aplicabil acela~i regim juridic ca ~i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor 

care functioneaza pe langa partidele politice, precum ~i pentru activitatea candidatilor 

independenti; 

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 

c) sa afi$eze, 111 cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, 1nsemne ori obiecte inscriptionate 

cu sigla $i/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acela~i 

regim juridic ca $i partidelor politice, ale fundatii lor sau asociatii lor care functioneaza pe langa 

pattidele politice, ale candidaplor acestora, precum $i ale candidatilor independenti; 
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d) sa se serveasca de actele pe care le tndeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru 

a-~i exprima sau manifesta convingerile politice; 

e) sa patticipe la reuniuni publice cu caracter poli tic pe durata timpului de lucru . 

(4) Conform Ordinului MF m. 252/2004 privind Codul de conduita etica a auditoru lui intern, 

functionarii publici care ocupa fu nctia de auditor intern trebuie sa fie neutri din punct de vedere 

po li tic, 7n scopul 7ndeplinirii 111 mod impartial a activitatilor; 111 acest sens ei trebuie sa 7~i 

mentina independenta fata de orice influente politice. 

ART.13 

Indeplinirea atributiilor 

(I) Functionarii publici ~i personalul contractual raspund, potrivit legii , de 'indeplinirea 

atributiilor ce le revin din functia publica sau a functiei contractuale pe care o detin, precum ~i 

a atributiilor ce le sunt delegate. 

(2) Functionarul public ~i angajatul contractual are 1ndatorirea sa 1ndeplineasca dispoziti i le 

primite de la superiorii ierarhici . 

(3) Functionaru l public ~i angajatul contractual are dreptul sa refuze, 'in sens ~t motivat, 

1ndeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. 

Funct ionarul public ~i angajatul contractual are 1ndatorirea sa aduca la cuno~tinta superiorului 

ierarh ic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. 

(4) In cazul 'in care se constata, 1n conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), 

functionarul public sau angajatul contractual raspunde in conditiile legii. 

ART. 14 

Limitele delegarii de atributii 

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante sau a unei functii 

contractuale se dispune motivat prin act adm inistrativ de catre persoana care are competenta 

de numire 'in functie, pe o perioada de maximum 6 !uni 'intr-un an calendaristic, 'in conditiile 

prezentului cod. 



Editia 3 

Primaria Comunei 
Codul Etic si de integri tate al functionarilor publici si Revizia 0 

DUMJTRA 
al personalului contractual din cadrul prirnari ei 

Pag. 9/35 
DUM ITRA 

Exemplar 1 

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei fu11qii publice, sau a u11ei functii contractuale, 

ocupate al carei t itu lar se afla 111 co11cediu 'in co11ditiile legii sau este delegat 111 conditiile art. 

504 din Ordona11ta de Urgenta nr. 57/20 l 9, privi11d Codul Aclministrativ, ori se afla 111 dep lasare 

1n interesul serviciului se stabile~te prin fi~a postului ~i opereaza de drept, 1n conclitiile prevazute 

1n Orclona11ta de Urgenta nr. 57/2019, privi11d Codul Adrninistrativ. 

(3) Delegarea de atributii corespu11zatoare unei fu11ctii publice, sau a unei functii contractuale, 

nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei fu 11ctii publice catre 

acela~i functionar public. Functionarul public sau angajatu l contractual care preia atributiile 

delegate exercita pe perioada delegarii de atributii ~i atributiile functiei pe care o detine, precum 

~i atributiile pa11ial preluate, cu exceptia situatiei 1n care atributiile delegate presupun 

exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute. 

(4) in situatia 111 care functia publica, sau functia contractuala, ale carei atributii sunt delegate 

~i functia publica sau functia contractuala, al carei titular preia partial atributiile delegate se afla 

1ntr-un rap01t ierarhic de subordonare, functionarul public, sau angajatul contractual, care preia 

atributiile delegate sernneaza pentru fu nctia publica, sau fu nctia contractuala, ierarhic 

superioara. 

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al 

unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate ~i 111 totalitate, pentru perioada 

prevazuta la alin. (1 ), conducatorulu i compatt imentului juridic din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici. 

(6) in situatia 'in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului 

compartimentuluijuridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar 

general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate ~i 1n totalitate, pentru 

perioada previizuta la alin. (1), unui al t functionar public, cu respectarea alin. (9). 

(7) Prin exceptie de la alin . (3) ~i (9), 111 situatia 'in care la nivelul aparatu lui de specialitate al 

primarului nu exista un functionar public ciiruia sii ii fie delegate atributiile functiei de secretar 

general al unitiitii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea 

sunt delegate unui alt functionar public, 1n urmiitoarea ordine: 
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a) unui fullctionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, 111 specialitate 

juridica sau admin istrativa; 

b) unui functionar public cu stud ii superioare de licellta. 

(8) Delegarea de atributii se face numai cu illformarea prealabila a functionarului public sau a 

allgajatului contractual caruia i se deleaga atributiile. 

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa 111deplineasca conditii le de 

studii ~i de vechime necesare pentru ocuparea fullctiei publice ale carei atributii 'ii sunt delegate. 

(10) Nu pot fi delegate atributii functionari lor publici debutanti sau f-unctionarilor publici care 

exercita functia publica 1n temeiul unui raport de serviciu cu timp partial. 

(1 1) Functionarii publici pot 7ndeplini unele atributii corespullzatoare unei functii de dernllitate 

publica, ale unei functi i de autoritate publica sau ale unei alte functii pub lice, numai 1n conditii le 

expres prevazute de lege. 

(12) In cazul funcpilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de aud itor ~i 

consilierjuridic, atunci cand aceste functii sullt ullice Ill cadrul autoritatii sau institupei publice, 

atributii le pot fi delegate catre eel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor al ill. 

(I) ~i (8)-(10). 

ART.15 

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu ~i confidentialitatea 

Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul 

de serviciu, precum ~i confidentialitatea 111 legatura cu faptele, infonnatiile sau documelltele de 

care iau cuno~tinta 'in exercitarea functiei publ ice sau a functiei contractuale, Ill collditiile legii, 

cu aplicarea dispozitiilor 1n vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public. 

ART.16 

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje 

(1) Functionarilor publici ~i personalului contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, 

direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, 'in considerarea functiei lor publice sau a functiei 

contractuale, daruri sau alte avantaje. 
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(2) Sunt exceptate de la prevederile ali11. (1) bu11urile pe care functio11arii publici le-au primit 

cu tit lu gratuit 111 cadrul u11or activitati de protocol 111 exercitarea mandatului sau a functiei 

publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice. 

ART.17 

Utilizarea responsabila a resurselor publice 

(1) Functionari i pub lici 9i perso11alu l contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietati i 

publice 9i private a statului 9i a Prirnari ei DUMLTRA, sa evite producerea oricarui prejudiciu, 

actionand 'in ori ce situatie ca u11 bun proprietar. 

(2) Functionarii publici 9i personalul contractual au obligapa sa foloseasca timpul de lucru, 

precurn 9i bunuri le apartinand Primariei DUMITRA numai pentru desfa9urarea activitatilor 

aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute. 

(3) Functionarii publici 9i perso11alul contractual trebuie sa propuna 9i sa asigure, potrivit 

atributiilor care le revi11, folosirea utila 9i eficienta a ba11ilor publici , 'in conformitate cu 

prevederile legale. 

(4) Functionarilor publici 9i personalului contractual care desra9oara activitati 'in interes 

personal, 'in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca tirnpul de lucru ori logistica Primariei 

DUMITRA pentru realizarea acestora. 

ART.18 

Subordonarea ierarhica 

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, 'in tennenele stabilite de catre superiorii ierarhici, 

lucrarile 9i sarcinile repartizate. 

ART.19 

Folosirea imaginii proprii 

Functionarilor publici 9i personalul contractual le este interzis sa permita utilizarea functiei 

publice sau a functiei contractuale, 'in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati 

comerciale, precum 9i 'in scopuri electorate. 
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ART. 20 

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri 

(1) Un functionar public sau un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in 

proprietatea privata a statului sau a Primariei DUMITRA, supus vanzarii 111 conditiile legii, in 

urmatoarele situatii: 

a) cand a luat cuno~tinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre 

valoarea ori calitatea bunuri lor care urmeaza sa fie vandute; 

b) cand a participat, 'in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului 

respectiv; 

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele 

interesate de cumpararea bunului nu au avut acces. 

(2) Dispozitiile alin. (I) se aplica in mod corespunzator ~i in cazul concesionarii sau 'inchirierii 

unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Primariei DUMITRA. 

(3) Functionari lor publi ci ~i ~i personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor 

referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statu lu i ori a Primariei DUMITRA, 

supuse operatiuni lor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele 

prevazute de lege. 

ART. 21 

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese ~i al incompatibilitafilor 

(]) Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul 

juridic al conflictului de interese ~i al incompatibilitatilor, precum ~i normele de conduita. 

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand 

obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de 

interese ~idea actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora. 

(3) In situatia intervenirii unei incompatibi litati sau a unui conflict de interese, functionarii 

publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legate pentru 'incetarea incompatibilitatii 

sau a conflictului de interese, in termen legal. 
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( 4) La numirea 'intr-o functie publ ica, la 'incetarea raportului de serviciu, precum ~i 7n alte situatii 

prevazute de lege, functionari i publici sunt obligati sa prezinte, 'in conditiile Legii nr. 176/2010, 

cu modificarile ~i completarile ulterioare, declaratia de avere ~i declaratia de interese. Declaratia 

de avere ~i declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii. 

ART.22 

Activitatea publica 

(1) Comunicarea oficiala a info1matiilor ~i datelor privind activitatea Primariei DUMITRA, 

precum ~i relati ile cu mijloacele de informare 'in masa se asigura de catre unul sau mai multi 

functionari publici, desemnati de primarul Comunei DUMITRA, prin dispozitie a primarului ~i 

prin fi~a postului. 

(2) Functionarii publici ~i personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau 

dezbateri publice, 111 calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare 

1ncredintat de primarul Comunei DUMITRA. 

(3) in cazul 'in care nu sunt desemnati Ill acest sens, functionarii publici ~i personalul contractual 

pot paiticipa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca 

opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Primariei DUMITRA. 

(4) Funcponarii publici ~i personalul contractual pot patticipa la elaborarea de publicatii , pot 

elabora ~i publica articole de specialitate ~i lucrari literare ori ~tiintifice, 'in conditiile legii. 

(5) Functionarii publici ~i personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu 

exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei pub lice sau a 

functiei contractuale. 

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) ~i (5), functionarii publici ~i personalul contractual nu pot 

utiliza informatii ~i date la care au avut acces 'in exercitarea functiei publice sau a functiei 

contractuale, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica 'in mod 

corespunzator. 

(7) In exercitarea dreptului la replica ~i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la 

imagine, precum ~i a dreptului la viata intima, fam iliala ~i privata, functionarii publici ~i 

personalul contractual 1~i pot exprima public opinia personala 1n cazul 'in care prin articole de 
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presa sau 111 emisiuni audiovizuale s-au facut afirmati i defaimatoare la adresa lor sau a familiei 

!or. Prevederile alin. (3) se apl ica 'in mod corespunzator. 

(8) Functionarii pub lic i ~i personalul contractual 'i~i asuma responsabilitatea pentru aparitia 

publica ~i pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile 

~i normele de conduita prevazute de prezentul cod. 

(9) Prevederile alin. ( I )-(8) se aplica indiferent de modalitatea ~i de mediul de comunicare. 

ART. 23 

Conduita in relatiile cu cetatenii 

(I) In relatiile cu persoanele fizice ~i cu reprezentantii persoanelor ju rid ice care se adreseaza 

Primariei DUMITRA, functionarii publici ~i personalul contractual sunt obligati sa aiba un 

comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala ~i profesionala. 

(2) Functionari i pub I ici ~i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, 

reputatiei , demnitatii, integritatii fizice ~i morale a persoanelor cu care intra 'in legatura 'in 

exercitarea functiei, prin: 

a) 111trebuintarea unor expresii jignitoare; 

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane. 

(3) Functionarii publici ~i personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala ~i 

justificata pentru rezolvarea legala, clara ~i eficienta a problemelor cetatenilor. 

( 4) Pentru realizarea unor raporturi sociale ~i profesionale care sa asigure demnitatea 

persoanelor, eficienta activitatii, precum ~i cre~terea calitatii serviciului public, se recomanda 

respectarea normelor de conduita prevazute la a lin. (1)-(3) ~i de catre celelalte subiecte ale 

acestor raporturi. 

(5) Functionarii publici ~i persona lul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna ~i civilizata 

fata de orice persoana cu care intra 7n legatura 'in exercitarea functiei, fiind 'indrituiti, pe baza de 

reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament simi lar. 

(6) Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament 

a cetatenilor 'in fata autoritatilor ~i institutiilor publice, principiu conform caruia functionari i 
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pub lici ~i angajatii contractuali au 'indatorirea de a preveni ~1 combate once forma de 

discriminare in 1ndeplinirea atributiilor profesionale. 

ART. 24 

Conduita 'in cadrul relatiilor internationale 

(1) Functionarii publici ~i personalul contractual care reprezinta autori tatea sau institutia publica 

In cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invatamant, conferinte, seminare ~i alte 

activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tari i ~1 

autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta. 

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici ~i personalului contractual le 

este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. 

(3) In deplasarile externe, functionarii publici ~i personalul contractual sunt obligati sa aiba o 

conduita corespunzatoare regulilor de protocol ~i le este interzisa Incalcarea legilor ~i 

obiceiurilor tarii gazda. 

ART. 25 

Obiectivitate ~i responsabilitate in luarea deciziilor 

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia 

sa actioneze conform prevederilor legale ~i sa I~i exercite capacitatea de apreciere 'in mod 

fundamentat ~i impartial. 

(2) Functionarilor publici ~i personalului contractual le este interzis sa promita luarea unei 

decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici sau angajati 

contractuali, precum ~i 'indeplinirea atributiilor In mod privilegiat. 

(3) Functionarii publici ~i personalul contractual de conducere sunt obligati sa sprijine 

propunerile ~i initiativele motivate ale personalului din subordine, 'in vederea 'imbunatatirii 

activitatii Primariei DUMITRA, precum ~i a calitatii serviciilor publice oferite cetateni lor. 

( 4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum ~i a atributiilor specifice functiilor publice 

sau a functiilor contractuale de conducere, functionarii publici ~i personalul contractual au 
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obligatia de a asigura organizarea activ itatii personalului , de a manifesta initiativa ~1 

responsabilitate ~ide a sustine propuneri le personalului din subord ine. 

(5) f naltii functionari pub lici ~i funct ionarii publici de conducere au obligatia sa asigure 

egali tatea de ~anse ~i tratament cu privire la dezvo ltarea carierei personalu lui din subordine, 111 

conditii le legislatiei specifice ap licabile fiecare i categorii de personal. Tn acest sens, ace~tia au 

ob li gatia: 

a) sa repartizeze sarcinile 7n mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent 

functiei publice ocupate ~i cariere i individuale a fiecarei persoane din subord ine; 

b) sa asigure coordonarea modului de 'indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare 

a competentelor fi ecarei persoane din subordine; 

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala ~i colectiva a personalului din 

subordine, sa semnaleze 111 mod individual performantele necorespunzatoare ~i sa implementeze 

masuri destinate ameliorarii performantei individuale ~i, dupa caz, colective, atu nci cand este 

necesar; 

d) sa examineze ~i sa aplice cu obiectivitate criteri ile de evaluare a competentei profesionale 

pentru personalul d in subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau 

morale; 

e) sa evalueze 'in mod obiectiv necesarul de instruire profes ionala al fiecarui subordonat ~i sa 

propuna paiticiparea la programe de formare ~i perfectionare profesionala pentru fiecare 

persoana din subordine; 

f) sa delege sarcini ~i responsabilitati, 'in conditiile legii, persoane lor din subordine care detin 

cuno~tintele, competentele ~i 111deplinesc conditiile legate necesare exerc itarii functiei 

respective; 

g) sa excluda orice forma de discriminare ~i de hartuire, de orice natura ~i 'in orice situatie, cu 

privire la personalul din subordine. 

(6) in scopul asigurarii conditiilor necesare 'indeplinirii cu impartia litate a 'indatoriri tor ce decurg 

din raporturile ierarhice, 'inaltii functionari publici ~i functionarii publici de conducere au 

obligatia de a nu se angaja 'in relatii patrimoniale cu personalul din subordine. 
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ART. 26 

Obligafia respectarii regimului cu privire la sanatate ~i securitate in munca 

Functionarii pub lici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii ~i expertizelor 

medicale ca urmare a recomandari lor formulate de medicul de medicina muncii, 111 conditiile 

legii. 

CAPITOLUL III 

Coordonarea, monitorizarea ~i controlul aplicarii normelor de conduita profesionala 

pentru functionarii publici ~i pentru personalul contractual 

Art. 27 

(1 ) Agentia Nationala a Functionarilor Publici reglementeaza ~i monitorizeaza aplicarea 

normelor privind conduita functionarilor publici ~i activitatea consilierilor de etica din cadrul 

autoritatilor ~i institutiilor publice. 

(2) In 1ndeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1) , Agentia Nationala a Functionarilor Publici: 

a) elaboreaza studii ~i analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor 

publici; 

b) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum ~i modelul, 

gestionarea ~i accesul la registrul de evidenta al acestei activitati; 

c) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica; 

d) organizeaza seminare ~i conferinte 111 domeniul managementului eticii ~i integritatii ; 

e) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizari i ~i implementarii principiilor ~1 

standardelor de conduita a functionarilor publici, precum ~i a procedurilor disciplinare 111 cadrul 

autoritatilor ~i institutiilor publice ~i centralizeaza datele transmise de acestea, la termenele ~i 

111 formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionari lor Publici 

nu poate influenta activitatea de consiliere etica des:fa~urata de consilierii de etica ~i derularea 

procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor ~i institutiilor publice; 
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f) asigura administrarea, dezvoltarea ~i operarea aplicatiei informatice de monitorizare, 1n 

vederea prelucrarii automate ~i reprezentarii statistice ~i grafice a datelor colectate 1n conditii le 

prevazute la lit. e); 

g) concepe ~i administreaza baza de date a consilierilor de etica ~1 sprijina dezvoltarea 

competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare; 

h) colaboreaza cu consilierii de etica; 

i) pe baza rapoartelor transmise de consi lierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale privind 

monitorizarea implementarii principiilor ~i a standardelor de conduita, precum ~i a procedurilor 

di scipl in are 111 cadrul autoritatilor ~i instituti i lor pub I ice; 

j) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea ~i apararea 

intereselor legitime ale cetatenilor 1n relatia cu administratia publica. 

ART. 28 

Consilierea etica a funcfionarilor publici ~i a personalului contractual, ~i asigurarea 

informarii ~i a raportarii cu privire la normele de conduita 

Obligatiile autoritatilor ~i institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a 

functionarilor publici sau a personalului contractual, ~i a informarii ~i a raportarii cu privire la 

normele de conduita. 

(1) ln scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita 

functionarilor publici, sau a personalului contractual, 111 exercitarea functii lor detinute, 

conducatorii autoritatilor ~i institutiilor publice vor desemna un functionar public, de regula din 

cadrnl compartimentului de resurse umane, pentrn consiliere etica ~i monitorizarea respectarii 

nonnelor de conduita. 

(2) In mod exceptional, tn functie de numarul de personal din cadrul Primariei DUMITRA, de 

complexitatea problemelor ~i de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de 

etica. 

(3) Desemnarea consi liernlui de etica se face prin act administrativ al primarului Comunei 

DUMITRA. Procedura de desemnare, atributiile ~i modalitatea de raportare a institutiilor ~i 

autoritatilor 111 scopul asigurari i implementarii, monitorizarii ~i controlului respectarii 
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principiilor ~i normelor de conduita a functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a 

Guvernului , la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Pub lici. 

(4) Consilierea etica are caracter confidential ~i se desfa~oara 111 baza unei solicitari formale 

adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionaru lui pub lic, 

sau angajatului contractual, rezulta nevoia de ameliorare a comportarnentului acestuia. 

Consilieru l de etica are obligatia de a nu comunica informati i cu privire la activitatea derulata 

decat 111 situatia 111 care aspectele semnalate pot constitu i o fapta penala. 

(5) Primaria DUMlTRA implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea 

dispozitiilor prezentului cod privind principiile ~i normele de conduita ~i sprijina activitatea 

consilierului de etica. 

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici sau a 

personalului contractual, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal 

se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoa11elor cu privire la 

prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera ci rculatie a acestor date. 

(7) Primaria DUMITRA are obligatia sa asigure paiticiparea consi lierilor de etica la programele 

de formare ~i perfectionare profesionala, organizate de lnstitutul National de Administratie, 111 

cond iti i le legii. 

(8) Pentru informarea cetatenilor, compaitimentele de relatii cu publicul au obligatia de a 

asigura publicarea principiilor ~i normelor de conduita pe pagina de internet ~i de a le afi~a la 

sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un Joe vizibil ~i accesibil publ icului. 

(9) Functionarii publici sau personalul contractual, nu pot ft sanctionati sau prejudiciati in niciun 

fe l pentru ca s-au adresat consilieru lui de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la 

respectarea principiilor ~i normelor de conduita. 

Art. 29 

Consilierul de etica 

(1) ln scopul respectarii ~i monitorizarii implementarii principiilor ~i normelor de conduita de 

catre functionarii pub! ici, sau a personalului contractual, consi lierul de etica exercita un rol activ 

in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod. 
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(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica v izeaza detinerea unui statut temporar, atribui t cu 

respectarea unor conditii expres, unui funq ionar public pentru o perioada de 3 ani. 

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public 1~i pastreaza ~i functia 

publica detinuta. Dreptul la cari era a l functionarului publi c este eel corespunzator functiei 

publice detinute . 

(4) Fi~a postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se e laboreaza de catre 

compartirnentul de resurse urnane ~i se aproba de catre prirnarul Comunei DUMITRA, prin 

raportare la atributiile stabi I ite in sarcina acestuia. 

(5) Consilierul de etica i~i desra~oara activ itatea pe baza fi~ei postului 'intocmite 'in conditiile 

prevazute la alin. ( 4). In activitatea de cons ii iere etica acesta nu se supune subordonarii ierarh ice 

~i nu prime~te instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia ~i nivelul ierarhic 

al acesteia. 

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionaru l public care 'indepline~te in mod 

cumulativ urrnatoarele conditii: 

a) este functionar public definitiv ; 

b) ocupa o functie publica din clasa I; 

c) are, de regula, studi i superioare 111 dorneniu 1 ~tiinte sociale, astfel cum este definit acest 

domeniu de stud ii 'in conditii le leg islatiei specifice; 

d) prezinta deschidere ~i disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 'ii revin consilierului 

de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod; 

e) are o probitate morala recunoscuta; 

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata 'in conditiile legii; 

g) fata de persoana sa nu este 1n curs de desra~urare cercetarea adrninistrativa 'in cadrul 

proceduri i disciplinare, 'in conditiile leg ii ; 

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa 'inceperea urmaririi penale pentru savar~irea unei 

infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 

infractiuni de fals ori contra 'lnraptuiriijustitiei; 
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i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desra~urata de autoritatea responsabila de asigurarea 

integritatii in exercitarea demnitati lor ~i functiilor publice ~i preven irea coruptiei institutionale, 

in conditiile legii; 

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica 

prevazute la art. 31 din prezentul Cod. 

(7) Dovada indeplini rii conditi ilor prevazute la alin. (6) li t. f:)-j) se face prin completarea unei 

declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionaru lui public. 

(8) Conditiile prevazute la al in. ( 6) lit. b) ~i c) nu sunt obi igatorii 111 cazul autoritatilor ~i 

institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20. 

ART. 30 

Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica 

( I) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla 'in urmatoarele situatii 

de incompatibilitate: 

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau 

institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia; 

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a); 

c) este membru sau secretar 111 comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau 

institu tiei publice. 

(2) In cazul 'in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior 

dobandirii in conditii legate a calitatii de consi lier de etica, statutul de consilier de etica 

'fnceteaza in conditiile prezentului cod. 

ART. 31 

Atribufiile consilierului de etica 

fn exercitarea rolu lui activ de prevenire a 111calcarii principiilor ~i normelor de conduita, 

consilierul de etica indepline~te urmatoarele atributii: 



Editia 3 

Primaria Comunei 
Codul Etic side integritate al functionarilor publ ici si Revizia 0 

DUMITRA 
al personalului contractual din cadrul primariei 

Pag. 22/35 
DUMITRA 

Exemolar l 

a) monitorizeaza modul de ap licare ~i respectare a principiilor ~i normelor de conduita de catre 

functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul Primariei DUMITRA ~i 1ntocme~te 

rapoarte ~i analize cu privire la acestea; 

b) desfii~oara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici, 

sau a personalului contractual, sau la initiativa sa atunci cand functionarul public, sau personalul 

contractual, nu i se adreseaza cu o solicitare, 1nsa din conduita adoptata rezulta nevoia de 

ameliorare a compo1tamentului acestuia; 

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile ~i vu lnerabilitatile care se manifesta 111 activitatea 

functionarilor publici, sau personalului contractual, din cadru l Primariei DUMITRA ~i care ar 

putea determ ina o 1ncalcare a principii lor ~i normelor de conduita, pe care le lnainteaza 

primarului Comunei DUMITRA, ~i propune masuri pentru 1nlaturarea cauzelor, diminuarea 

riscurilor ~i a vulnerabilitatilor; 

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici ~i a personalului contractual, cu 

privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ 1n domeniul eticii ~i integritatii sau 

care instituie obligatii pentru autoritatile ~i institutiile publice pentru respectarea drepturilor 

cetatenilodn relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva; 

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la 'incalcarea 

principiilor ~i normelor de conduita 'in activitatea functionari lor publici ~i a personalului 

contractual; 

f) analizeaza sesizari le ~i reclamat iile formulate de cetateni ~i de ceilalti beneficiari ai activitatii 

autoritatii sau institutiei publice cu privire la compo1tarnentul personalului care asigura relatia 

directa cu cetatenii ~i forrnuleaza recomandari cu caracter general, fiira a interven i 111 activitatea 

comisiilor de discip lina; 

g) poate adresa 1n mod direct'intrebari sau aplica chestionare cetatenilor ~i beneficiarilor directi 

ai activitatii Primariei DUMITRA cu privire la compo1tamentul personalului care asigura relatia 

cu publicul, precum ~i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Primaria 

DUMITRA. 
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ART. 32 

Evaluarea activitatii consilierului de etica 

(1 ) Exercitarea atributi i lor de consi I iere etica prevazute la a1t. 31 lit. a) ~i b) nu face obiectul 

evaluarii performantelor profes ionale individuale ale consilieru lui de etica. 

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru 111deplinirea de catre consilierul 

de eti ca a atributiilor prevazute la art. 31, cu exceptia celor prevazute la lit. a) ~i b ), se face de 

catre primarul Comunei DUMITRA, 'in conditii le legii . 

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre primarul Comunei 

DUMITRA cu luarea 'in considerare a raportului de evaluare 'intocmit 'in conditiile legii de 

superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica, 

'in conditiile art. 485 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ. in 

acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluarii perfo1mantelor profesionale 

individuate apartine primarului Comunei DUMITRA. 

ART. 33 

Incetarea calitatii de consilier de etica 

(I) Cal itatea de consilier de etica 'inceteaza 111 urmatoarele situatii: 

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise 

adresate primarului Comunei DUMITRA; 

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica 111 conditiile prevazute 

de prezentul cod; 

c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 30; 

d) prin revocare de catre primarul Comunei DUMITRA, pentrn activitate necorespunzatoare a 

consi lierului de etica sau 'in cazul 'in care acesta nu mai 'indeplinqte oricare dintre conditiile 

prevazute la art. 29 alin. (6); 

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care 

are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii 

publice, precum ~i 111 caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o 

luna. 



Editia 3 

Primaria Comunei 
Codul Etic side integritate al functionarilor publici si Revizia 0 

DUMlTRA 
al personalului contractual din cadrul primariei 

Pag. 24/35 
DUMITRA 

Exemolar 1 

(2) Jncetarea calitatii de consilier de etica prin revocare 'in conclitiile prevazute la alin. (1) lit. cl) 

se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre 

conducatorul autoritat ii sau institutiei publ ice cu privire la activitatea considerata 

necorespunzatoare a consilierului de etica ~i cercetarea situatiei de catre Agentia Nationala a 

Functionarilor Publici, cu luarea 111 considerare a propunerilor formulate de aceasta. 

(3) Incetarea calitati i de consilier de etica 111 s ituatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) ~i e) se 

dispune direct de catre primarul Comunei DUMITRA. 

ART. 34 

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor ~i a normelor de conduita 

(I) Rapo1tul prevazut la att. 401 alin. (4) lit. i) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind 

Codul Administrativ, contine informatii cu caracter public, se elaboreaza 111 baza rapoartelor 

autoritatilor ~i institutiilor pub lice privind respectarea normelor de conduita transmise Agentiei 

Nationale a Functionari lor Publici ~i cuprinde eel putin urmatoarele date: 

a) numarul ~i obiectul sesizarilor privind cazurile de 7ncalcare a normelor de conduita 

profesionala; 

b) categorii le ~i numarul de functionari publici care au 111calcat principiile ~i normele de 

conduita; 

c) cauzele ~i consecintele nerespectarii normelor de conduita; 

cl) evidentierea cazurilor 111 care functionarilor publici Ii s-a cerut sa actioneze sub presiunea 

factorului politic. 

(2) Rapoartele autoritatilor ~i institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita se 

publica pe site-ul propriu ~i se comunica la cererea oricarei persoane interesate. 

(3) Rapo1tul prevazut la att. 401 alin. (4) lit. i) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind 

Codul Administrativ, se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ~i se 

comunica la cererea oricarei persoane interesate. 

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor ~i a normelor de conduita 111 

exercitarea functii lor publice constituie patte integranta din rapo1tul anual privind 

managementu l functiilor publice ~i al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia 
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Nationala a Functionarilor Public i. Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sa prezinte 

111 rapo1tul anual, '.in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia 

publica. 

Art. 35 

Coordonarea ~i controlul normelor de conduita pentru personalul contractual 

( l ) Autoritatile ~i institutiile publice au obligati a de a coordona, controla ~i monitoriza 

respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din 

institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in 

domeniul legislatiei muncii ~i a legislatie i specifi ce aplicabile. 

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalu l contractual din cadrul Primariei 

DUMITRA. 

(3) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activ itatilor prevazute la a lin. (1) autoritatile ~i 

institu ti ile publice: 

a) urmaresc aplicarea ~i respectarea in cadrul autoritatilor ~i institutii lor publice a prevederilor 

prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual 111 exercitarea functiilor 

detinute; 

b) solutioneaza petitiile ~i sesizarile primite privind mcalcarea prevederilor prezentului cod 

referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite 

spre solutionare organului competent, conform legii ; 

c) elaboreaza analize ~i rapoa1te privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la 

conduita personalului contractual in exercitarea functi ilor detinute; 

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se 

a~tepte din partea personalului contractual 7n exercitarea functie i; 

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie 

respectata; 

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea ~i apararea 

intereselor legitime ale cetatenilor 111 relatia cu personalul din administratia publica. 
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(4) Sesizarile cu privire la 1ncalcarea normelor de conduita de catre personalu l contractual sunt 

analizate ~i solutionate cu respectarea prevederilor 111 domeniu l legislatiei muncii. 

(5) Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita: 

a) Tnstitutiile ~i autoritatile publ ice 7ntocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea nom1elor 

de conduita de catre personalu l contractual din aparatul propriu sau din inst ituti ile aflate 7n 

subordine, coordonare ori sub autoritate. 

b) Rapottul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual 

se transmite ministerului cu atributii 111 domeniul administratiei publice. 

c) Formatul ~i informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii 'in domeniul 

administratiei pub I ice. 

d) Rapottul trebuie sa contina eel putin urmatoarele elemente: 

- numarul ~i obiectul sesizarilor privind cazurile de 7ncalcare a normelor de conduita 

profes ionala; 

- categoriile ~i numarul de angajati contractuali care au 7ncalcat normele de conduita morala ~i 

profes ionala; 

- cauzele ~i consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului 

contractual 111 exercitarea functiilor detinute; 

- masurile de prevenire ~i/sau, dupa caz, sanctiuni le aplicate. 

e) Rapottul se publica pe pagina de internet a autoritatilor ~i institutiilor publice, iar publicarea 

se anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa. 

Art. 36 

( I ) In scopul respectarii ~i monitorizarii implementarii principiilor ~i normelor de conduita de 

catre functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ 7n domeniul prevenirii 

111calcarii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii 

de etica 'indeplinesc atributii le prevazute de prezentul cod la att. 31. 
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Art. 37 

Avertizarea in interes public ~i protectia avertizorilor in interes public 

Cadrul general in materia protectiei persoanelor care raporteaza incalcari ale legii, care s-au 

prod us sau care sunt susceptibile sa se produca, in cadrul autoritati lor, institutiilor publice, altor 

persoane juridice de drept public, precum ;;i 'in cadrul persoanelor ju rid ice de drept privat, este 

asigurat de Legea nr. 361/2022. 

( 1) Poate avea calitatea de avertizor in interes public- persoana fizica care efectueaza o raportare 

sau divulga informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute 1n context profesional. 

(2) Cine poate face raportarea interna, conform mt. 2 din Legea 361/2022: 

a) angajatii primariei, daca au obtinut informatii referitoare la 1ncalcari ale legii 1ntr-un 

context profesional; 

b) persoane ale caror raporturi de munca nu au inceput tllca ;;i care efectueaza raportari 

prin intermediu l callalelor de rapottare interna privind tllcalcari ale legii obtillute Ill 

timpu l procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale; 

c) persoane al caror raport de munca/ raport de serviciu a 'incetat; 

d) volulltarii ;;i stagiarii care sunt rellumerati sau nerellumerati care sunt implicati in 

activitatile des:fa;;urate de primarie; 

e) persoane care rapo1teaza informatii privind illcalcari ale legii Ill mod anonim. 

(2) Poate avea calitatea de facil itator- persoana fizica ce asista ave1tizoru l in interes public in 

procesul de rapo1tare 1ntr-un context profesional ;;i a carui as istellta trebuie sa fie confidelltiala. 

Art. 38 

Fapte care reprezinta incalcarea legii 

( 1) Incalcari ale legi i, a;;a cum sunt definite 'in ait. 3, pct. I , din Legea nr. 361/2022, sunt fapte 

care collstau 1ntr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispozitii lor legale, care 

privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, prod use le ;,i pietele financiare, precum 

;,i prevenirea spalarii bani lor ;,i a finantarii terorismului; siguranta ;;i conformitatea produselor; 

siguranta transpo1tului; protectia mediului; protectia radiologica ;;i siguranta nucleara; siguranta 

alimentelor ;,i a hranei pentru animate, sanatatea ;;i bunastarea animalelor; sanatatea publica; 
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protectia consumatorilor; protectia vieti i private ~i a datelor cu caracter personal ~i a securitatii 

retelelor ~i sistemelor informatice, prevazute 111 anexa nr. 2, 111calcari care aduc atingere 

intereselor fi11anciare ale Uniunii Europe11e, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul 

privind functio11area Uniunii Europene ~i cum sunt detaliate 1n rnasurile relevante ale Uni uni i 

Europe11e; 111calcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 ali11. (2) din Tratatul privind 

functionarea Uniunii Europene, inclusiv 111calcari ale normelor U11iunii Europene 111 materie de 

concurenta ~i de ajutoare de stat, precum ~i 'incalcari referitoare la piata interna 111 ceea ce 

prive~te actele care 'incalca norrnele privind impozitarea societati !or sau mecanismele al caror 

scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectu lui sau scopului dreptului aplicabil 

'in materie de impozitare a societatilor, ce reprezi11ta abateri disciplinare, contraventii sau 

infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii. 

(2) Jnformatiile referitoare la 1ncalcari ale legii, a~a cum sunt definite 'in mt. 3, pct. 2 din Legea 

nr. 361/2022, sunt informati i, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la 1ncalcari efective sau 

pote11tiale ale legii , care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca 'in cadrul 

autoritatilor, institutiilor pub lice sau 'in cadrul altor persoa11e juridice de drept publi c, precum ~i 

111 cadrul persoa11elor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul 1n interes 

public sau cu care acesta este sau a fost 'in contact prin i11termediul activitatii sale, precum ~i 

informatiile cu privire la 1ncercari de a ascunde astfel de 111calcari ; 

Art. 39 

Modalitati de raportare 

(1) In temeiul prevederilor art. 5 din Legea nr. 361 /2022, modalitatile de rap01tare sunt 

urmatoarele: 

a) raportarea interna - comu11icarea orala sau scrisa de informati i referitoare la 7ncalcari ale legii 

din cadrul Primariei Comunei DUMITRA, realizata prin mijloacele puse la dispozitie de 

persoa11a responsabila (care are responsabilitati privind protectia ave1tizorului 111 interes public, 

din cadrul primariei), pentru efectuarea de raportari privind 1ncalcari ale legii, acestea 

constituind canale interne de raportare. 
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b) rapo1tarea externa - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la 7ncalcari a le 

legii, realizata prin canale le externe de raportare reprezentate de autoritatile prevazute la art. 3, 

pct. 15 din Legea nr. 36 1 /2022 

(2) Raportarea in cadru l Primariei Comunei DUMITRA se face in scris, pe suport de hartie sau 

1n format electronic, sau prin intalnire fata in fata cu persoana responsabila, la cererea 

avertizorului 7n interes pub lic. 

(3) Rap01tarea de informatii privind 1ncalcari ale legii , cunoscand ca acestea sunt nereale, 

constituie contraventie ~i se sanctioneaza conform Legii nr. 361/2022, daca fapta nu a fast 

savar~ita in astfel de conditii 1'ncat sa fie considerata, potrivit legi i, infractiune. 

Art. 40 

Conflictul de interese privind functionarii publici 

(1) Prin conflict de interese se 7ntelege s ituatia 7n care persoana ce exercita o functie publica are 

un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea intluenta indeplinirea cu obiectivitate 

a atributiilor care ii revin potrivit Constitutie i ~i altar acte normative. 

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea funqii lor 

publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciz ie i ~i suprematia interesului public. 

(3) Functionarul public este 'in conflict de interese daca se atla in una dintre urmatoarele situatii : 

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privi re la 

persoane fizice ~i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial; 

b) partic ipa in cadrul aceleia~i comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au 

calitatea de sot sau ruda de gradul I; 

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe 

care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice. (4) In cazu l existente i unui conflict de 

interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii , luarea deciziei sau 

participarea la luarea unei decizii ~i sa-1 informeze de 111data pe ~eful ierarhic caruia ii este 

subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu 

impartia litate a functiei publice, in termen de eel mult 3 z ile de la data luarii la cuno~tinta. 
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(5) in cazurile prevazute la alin.(3), primarul Comunei DUMITRA la propunerea ~efului 

ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public 'in cauza, va desemna un alt 

functionar public, care are aceea~i pregatire ~i nivel de experienta. 

(6) Incalcarea dispozit iilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, 

adm inistrativa, civila ori penala, potrivit legi i. 

Art.41 

Incompatibilitati privind functionarii publici ~i personalul contractual 

(1) Incompatibilitatile privind funqiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de din 

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, precum ~i dispozitiile Legii 

nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei 'in exercitarea demnitatilor 

publice, a functiilor publice ~i in mediul de afaceri, prevenirea ~i sanctionarea coruptiei, 

actualizata. 

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publ ica decat cea 'in 

care a fost numit, precum ~i cu funq iile de demnitate publica. 

(3) Functionari i publici nu pot detine alte functii ~i nu pot desfa~ura alte activitati, remunerate 

sau neremunerate, dupa cum urmeaza: 

a) In cadrul autoritatilor sau institutii lor publice; 

b) ln cadrul cabinetului demnitarului, cu exceppa cazului 'in care functionaru l public este 

suspendat din functia publica, 'in conditiile legii , pe durata numirii sale; 

c) In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori 'in alte unitati cu scop lucrativ din 

sectorul public; 

(4) Nu se atla 'in situatie de incompatibilitate, 'in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si c), 

functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis 'in conditii le legii, sa 

reprezinte sau sa participe 'in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei pub lice 'in cadrul 

unor organisme sau organe colective de conducere constituite 'in temeiu l actelor normative 'in 

vigoare. 

(5) Functionarii publici care, 'in exercitarea functiei publice, au desfa~urat activitati de 

monitorizare ~i control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de 
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natura celor prevazute la alin. (3) lit. c) nu pot sa-~i desfii~oare activitatea ~i nu pot acorda 

consultanta de specialitate la aceste societat i timp de 3 ani dupa ie~i rea din corpul functionari lor 

publici. 

(6) Functionari i publici nu pot fi mandatari ai unor persoane 111 ceea ce prive~te efectuarea unor 

acte 111 legatura cu functia publica pe care o exercita. 

(7) In situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), la 111cheierea mandatului clemn itaru lui, functionaru l 

public este re'incadrat 111 functia publica detinuta sau 'intr-o functie similara. 

Art.42 

(I ) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe 'in cazul 111 care functionarii publici respectivi 

sunt soti sau rude de gradul I. 

(2) Persoanele care se afla 111 situatia prevazuta la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile, 

pentru 111cetarea raporturilor ierarhice directe; 

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1); 

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) ~i ne1ndeplinirea obligatiei prevazute la alin . (2) se constata 

de catre ~eful ierarhic superior al fu nctionarilor publici respectivi, care dispune 1ncetarea 

raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I. 

Art.43 

(1) Functionarii publici pot exercita fu nctii sau activitati 1n dorneniul didactic, al cercetarii 

~tiintifice, al creatiei literar-attistice ~i 111 alte domenii de activitate din sectoru l privat, care nu 

sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fi ~ei 

postului. 

(2) In situatia functionarilor publici care desfii~oara activitatile prevazute la alin . (1), 

clocumentele care alcatuiesc dosarul profes ional sunt gest ionate de catre autoritatea sau 

institutia publica la care ace~tia sunt numiti. 
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Art.44 

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit 'intr-o functie 

de demnitate publica. 

(2) Rapo1tul de serviciu al functionarului public se suspenda: 

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales; 

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de dernnitate publica, 7n cazul 7n care 

functionarul public a fost ales sau numit. 

Art.45 

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. 

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale pa1tidelor 

politice ~i sa exprime sau sa apere 7n mod public pozitiile unui pattid politic, exceptie fac 

functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de 

vedere politic. 

CAPITOLUL IV 

Dispozitii finale 

Art. 46 

(1) Functionarii publici din cadrul PRIMARIEI DUMJTRA, sunt obligati sa 7ndeplineasca 

'indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor 'incredintate de 

primarul Comunei DUMITRA sau de ~eful ierarhic superior, cu respectarea stri cta a legilor ~i 

a normelor de conduita profesionala, ~i sa asigure ocrotirea ~i realizarea drepturilor ~i intereselor 

legitirne ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori 1nsarcinarile primite, 

pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase 

necuvenite. 

(2)La numirea in functie publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, 

incetarea raportului de serviciu ~i anual pana la data de I 5 iunie eel tarziu, functionarii publici 

sunt obligati sa prezinte, 'in conditiile legii, primarului Comunei DUMITRA, declaratia de avere 

~i declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile ~i activitatile pe care le 

desfa~oara. 
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Art.47 

(1) Functionarii publici din cadru l PRIMA.RIEi DUMITRA au obl igatia sa-~i declare averea, 

potrivit legii , au obligatia de a declara ~i prezenta la conducatoru l institutiei, 1n termen de 30 de 

zile de la primire, bunuri le pe care le-au primit cu titlu gratuit 111 cadrul unor activitati de 

protocol in exercitarea functiei. 

Art.48 

Raspunderea 

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic ~i de integritate, atrage raspunderea disciplinara 

a functionarilor publici ~i a personalului contractual, in conditiile legii; 

(2) Comisia de discipl ina are competenta de a cerceta functionarii publ ici din cadrul 

PRlMA.RlEl DUMfTRA care incalca prevederile prezentului cod de conduita ~i de a propune 

aplicarea sanctiunilor disciplinare, 'i'n conditiile legii; 

(3) Persoanele desemnate de primaru l Comunei DUMITRA de a cerceta 1ncalcarea prevederilor 

prezentului cod de conduita de catre personalu l contractual ~i de a propune aplicarea 

sanctiunilor disciplinare, vor avea m vedere respectarea prevederilor Legii 

nr.53/2003,republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

(4) fn cazurile 'in care faptele savar~ite 1ntrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni , 

vor ti sesizate organele de urmarire penala competente, 111 conditiile legii; 

(5) Functionarii publici ~i personalul contractual raspund potrivit legii, 'in cazul 1n care, prin 

faptele savar~ite cu 1'ncalcarea normelor de conduita profesionala, aduc prejudici i persoanelor 

fizice sau juridice. 

Art. 49 

Asigurarea publicitatii 

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afi~area pe site institutiei , iar 

functionarii publici ~i personalul contractual cu functi i de decizie vor fo losi toate 1ntalnirile de 
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lucru cu subalterni i ~i cu persoanele din afara institutiei a promova principiile ~i normele 

prezentu lui cod etic si de integritate. 

Art. 50 

Intrarea in vigoare 

Prezentu l cod etic si de integritate intra 111 vigoare la data semnarii de luare la cuno~tinta de 

catre 1ntreg personalul institutiei. 
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Referinte principale 

-0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completari le ulterioare; 
-Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile prirnite cu ti tlu gratuit cu 
prilejul unor actiuni de protocol 'in exercitarea mandatului sau a functiei; 
-Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei 1n exercitarea 
demnitatilor publice, a functi ilor publice ~i 111 mediul de afaceri, prevenirea si sancponarea 
coruptiei, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
-Legea nr.115/1996 privind declararea ~i controlul averii demnitarilor, magistratilor, 
funqionarilor publici ~i unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

-Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea ~i sanctionarea faptelor de coruptie, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 
-Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a aud itorului intern; 
-Legea nr.682/2002, republicata, privind protectia martorilor; 
-Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor 'in interes public, cu modificarile ~i cornpletarile 
ulterioare; 
-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii , republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

-0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor 
pub lice; 
-Ordinul MDLPA nr. 1466/2022 pentru stabilirea formatu lui Rapotiului anual cu privire la 
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu al 
institutiilor ~i autoritatilor publice sau din institutii le aflate 111 subordine, coordonare ori sub 
autoritate, precum ~i a inforrnatiilor continute de acesta; 
-Ordinul MDLPA ~i ANFP nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare ~i 
transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale 
a functionarilor publici ~i a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum 
~i a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici 111 cadrul 
autoritatilor ~i instituti ilor pub lice; 
-ordinul MDLPA nr. 1466/2022 pentru stabilirea formatului Rapotiului anual cu privire la 
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu al 
instituti i lor ~i autoritati lor pub lice sau din institutiile a fl ate 111 subordine, coordonare ori sub 
autoritate, precum ~i a informatiilor continute de acesta; 
-HG 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere 111 ap licare a Legii nr. 251/2004 
privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de 
protocol 'in exercitarea mandatului sau a functiei. 

PRIMAR, 
GHEORGHE BALAJAN 




